Curso con registro ante la STPS
SIP0506165L3-00013

CURSO ABIERTO

Fecha: 18 y 19 de Septiembre

Horario: 16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad: En Linea

Dirigido a:

Gerencia de Desarrollo de personal, RH,
jefaturas y coordinaciones de personal,
jefaturas de Higiene y seguridad,

Medicina del trabajo.

Metodologia

OM 035

Objetivo General:

Identificar los componentes de
la Norma 035, clarificar los
factores y riesgos psicosociales
que contribuyen a la
generacion de  ambientes
laborales adversos, definir
acciones preventivas
contribuyentes a relaciones
interpersonales sanas y buen
clima laboral y enmarcar los
aspectos auditables

El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor, quien fungird como
facilitador para que los participantes construyan su propio conocimiento. Esto se llevara a cabo

mediante:

e Exposicion tematica.
e Ejercicios Practicos.
¢ Role Playing

El proceso de aprendizaje se llevara a cabo mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion. Se realizara un disefio de 1 ejercicio distintivo y especifico aplicable en la
implementacion de acciones preventivas en la generaciéon de un programa para la empresa con

apego a la norma.



TEMARIO

1. Fundamentos de la NOM 035 STPS
a) Estructura de la norma

b) ¢A quiénes aplica?

c) ¢cqué implica?

2. Identifique el significado de los factores de riesgo psicosocial
a) ¢Qué son los factores de Riesgo Psicosocial?
b) ¢Cuales son los factores de Riesgo Psicosocial?

3. Diversas alteraciones en la salud de los trabajadores
a) Salud laboral

4. Implicaciones y repercusiones para la empresa (patronales)

5. Para cumplir lo que requiere la norma (lo auditable)
a) Requerimientos necesarios.
b) ¢Qué se audita?

6. Fases del proyecto preventivo en la observancia de la norma

7. Integracion de la carpeta de la NOM 035
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